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PROGRAMA 2019

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY f
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS |

ASIGNATURA ADMINISTRACION |
CODIGO CPO5
PLAN DE ESTUDIOS 2019
CARRERA CONTADOR PUBLICO
CURSO PRIMERO
CUATRIMESTRE PRIMERO |

CORRELATIVIDADES B
TIPO DE MATERIA |

(TEORICA/
TEORICO PRACTICA) |- TEORICO-PRACTICA
Administracidn general. Caracterizacidn de las organizaciones. Tipologia.
Enfoques y modelos. Los procesos de politica, conflicto, decisidn,
influencia. Comunicacion, planificacién, gestién y control. Autoridad y
poder. Conceptualizacién y clasificacion de modelos. Caracterizacién y
CONTENIDOS MiNIMOS elementos constitutivos. Teoria general de los sistemas.

AREA ACADEMICA FCE UNJU

CONTABLE 8
JURIDICA [
ADMINISTRACION si 3
ECONOMIA
HUMANISTICA Y SOCIAL
MATEMATICA
AREA TEMATICA RES ME 3400
CONTABILIDAD E IMPUESTOS
ECONOMIA
JURIDICA :
ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS j
DE LA INFORMACION si ;
MATEMATICA _;
HUMANISTICA
OTROS ]
CARGA HORARIA Hs
TOTAL 82 |
PRACTICA 1|
PPS 0
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PROGRAMA 2019 ;
CONTENIDO - PARTE | 7

A. LA ADMINISTRACION. CIENCIA. TEORIA Y PRACTICA. SU EVOLUCION.
Al Administracién: concepto. Distintas acepciones.

Caracterizacién epistemologia. La b
administracién como ciencia, técnica y arte. El proceso admini

strativo.

R SO =

A.2. El objeto de estudio de la administracion. Las organizaciones: importancia y su necesidad de
administrarlas.

Formacion. Concepto. Elementos. Caracteristicas. El entorno organizacional.
Cultura organizacional.

IR 0 1

A.3.La organizacién como sistema. Subsistemas organizacionales.

A.A. Empresa: Concepto. Caracteristicas. Interaccién con el medio. Entorno empresarial. La
globalizacién. La competencia. Eficiencia y eficacia. Tipos. Acuerdos Empresariales.

A.5. El Gerente y la Administracién. Roles gerenciales.

Habilidades necesarias. Etica y
responsabilidad social.

A.6. Evolucidn.

A.6.1. Escuela Clasica.

{

A.6.2. Escuela de Relaciones Humanas.
A.6.3. Escuela Neoclasica.

A.6.4. Escuela Estructuralista y Teorias Burocraticas.

S e R el i i A

A.6.5. Escuela de la Teoria de la Organizacion.

A.6.6. Escuela de la Teoria de los Sistemas.

A.6.7. Escuela de la Administracion Estratégica.

CONTENIDO — PARTE Il

B. PLANEAMIENTO.

B.1. Concepto Relevancia y naturaleza de la planeacidn. Ventajas y desventajas.

El planeamiento como método, proceso y sistema. Proceso de planeamiento. Etapas. Niveles
B.2. El plan o,
del planeamientoy su interconectividad.

ductos del sistema de planeamiento: Objetivos. Politicas.  Estrategias. Metas.
oduc .

IB>.3- usLest os. Programas. Proyectos. Reglas. Niveles de la estrategia
res -
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B.4. El planeamiento estratégico. Etapas del proceso de planeamiento estratégico.
La cadena de valor. Las cinco fuerzas de Porter. La Matriz FODA. Estrategias competitivas:

estrategias genéricas y estrategias de inversién producto mercado.

C. ORGANIZACION.

A 1.

C.1. Concepto. Organizacién como funcion, proceso y sistema. Producto del sistema organizacion:
la estructura organizacional.

T

C.2. Estructura Organizacional: definicién, caracteristicas y principios. Estructuras formal,
informal y real.

C.3. Construccion estructural: Divisién del trabajo, Jararquizacion:
Centralizacién/Descentralizacién: concepto y niveles. Departamentalizacion: concepto y criterios J
de agrupamiento. Coordinacién. Modelos formales: organigramas y manuales.

v bl S

C.4 . Formas estructurales: estructuras tradicionales - estructuras no tradicionales. Complejidad
de la estructura.

AT A

D. DIRECCION.
D.1. Concepto de direccidén. Dimensiones de la tarea directiva.

D.2. La Influencia: Concepto. La autoridad. Sistema de Influencia: Subsistema Sumisién o
Aceptacion: el Poder, formas de poder, el cambio del poder. La Identificacién: formas de
identificacion. La Motivacion: concepto. Teorias X e Y de Mc Gregor. Las necesidades: Concepto.
LaTeoria de las necesidades de Maslow. Niveles de Direccién. Estilos de Direccidn. !

D.3. El liderazgo: concepto. Teorias del liderazgo: a) teoria de los rasgos; b) teorias conductuales.

D.4. El sistema de comunicacion: concepto. Subsistema emisor. Subsistema canal.
receptor. Interferencias en la comunicacion: problemas técnicos y humanos.

Subsistema

E. CONTROL.

E.1. Concepto. Naturaleza e Importancia del control. Relacién entre el planeamiento y el control.
Objetos del control. El proceso de control. Niveles de control. Tipos de Control.
operativo. :

El control

E.2. Control Interno: control Cruzado, control por Oposicién de Intereses, control

por
Excepcion.

E.3. La informacidén y el control: naturaleza, requisitos. Sistema de informacién.

Importancia de la
tecnologfa de la informacién.
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E.4. El control de gestion: concepto y caracteristicas.

BIBLIOGRAFIA

PARTE |

Libro: ADMINISTRACION - Autores: JAMES STONER, R. FREEMAN y DANIEL GILBERTH JR.

Libro: ADMINISTRACION - Autores: STEPHEN P. ROBBINS y MARY COULTER (4)

CASTELLANO, Nelida (3)

- Libro: INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION Autor:

CHIAVENATO, ldalberto. (1)

- Libro: CIENCIA DE LA ADMINISTRACION- Autor: HERMIDA , Jorge (2)
. Libro: ADMINISTRACION Y ESTRATEGIA- Autor: HERMIDA , Jorge y SERRA, Roberto

- Libro: ADMINISTRACION Y ESTRATEGIA - Autores: : HERMIDA, Jorge, SERRA Roberto y
KASTIKA, Eduardo-

- Libro: TEORIA DE LA ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES- Autor: SOLANA, R.y
PIENOVI, A. (5)

- i_ibro: ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES EN EL UMBRAL DEL TERCER MILENIO-
Autor: SOLANA, Ricardo (6)

- Libro: PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION - Autor: ALVAREZ, Héctor

- Libro: ADMINISTRACION, UNA INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA ADMINISTRACION -
Autor: ALVAREZ, Héctor

- Libro: ORGANIZACIONES MODERNAS - Autor: ETZIONI, Amitai (8)

- Libro: QUE ES ADMINISTRACION? - Autor: LAROCCA, Héctor , BARCOS, Santiago J. y otros

- Libro: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION — LAS ORGANIZACIONES: CONTEXTO Y
CAMBIO- Autor: RIOJA, MIGUEL

- Libro: EL EJERCICIO DE LA FUNCION GERENCIAL EN PYMES JUJENAS - Autor: DAHER,
GABRIELA.

PARTE Il

. Libro: ADMINISTRACION - Autores: STEPHEN P. ROBBINS y MARY COULTER

Libro: METODOLOGIA PARA EL ESTUDIO CIENTIFICO DE LA ADMINISTRACION- Autor:

Vg

Scanned .by CamScaHﬁér

el T odmach ) M SESSLR LI o




cstdml
R

“ Faculmdde %/V
Ciencias &
TL"—-————F“F?F"?‘E“?‘F
- Libro: ADMINISTRACION - Autores: JAMES STONER, R. FREEMAN y DANIEL
GILBERTH JR.

- Libro: LA ADMINISTRACION una perspectiva global — Autores: HAROLD KOONTZ Y HEINZ
WEIHRICH -

- Libro: PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION - Autor: FELIPE ALVAREZ -

- Libro: — ADMINISTRACION, UNA INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA ADMINISTRACION -
Autor: ALVAREZ, Héctor

- Libro: ADMINISTRACION Y ESTRATEGIA- Autor: HERMIDA , Jorge y SERRA, Roberto

- Libro: ADMINISTRACION Y ESTRATEGIA - Autores: HERMIDA, Jorge, SERRA Roberto y
KASTIKA, Eduardo- )

- Libro: LA TERCERA OLA - Autor: ELVIN TOFFLER
- Libro: EL CAMBIO DEL PODER — Autor: ALVIN TOFFLER

- Libro: —TEORIA DE LA ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES- Autor: SOLANA, R.
y PIENOVI, A.

- Libro:—ADMIN|STRACION DE ORGANIZACIONES EN EL UMBRAL DEL TERCER MILENIO-
Autor: SOLANA, Ricardo

- ~ Libro: - QUE ES ADM|N|STRACIC)N? - Autor: LAROCCA, Héctor , BARCOS, Santiago J. y

otros

. Libro: — VENTAJA COMPETITIVA - Autor: PORTER, MICHAEL

- Libro: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION — LAS ORGANIZACIONES: CONTEXTO Y
CAMBIO- Autor: RIOJA, MIGUEL

- Libro: EL EJERCICIO DE LA FUNCION GERENCIAL EN PYMES JUJENAS - Autor: DAHER,
GABRIELA.

'M)CFN Gaswda Dalver-
QN%, A,fo&d_A_o TG4&.

%

Scahnéa by Ca

Ao 5= i

mScanner

T T o




